临沂市总工会办公室文件

临会办〔2015〕54号


关于2015年开展“夏送清凉”活动的通知

各县区总工会，临沂高新技术产业开发区、经济技术开发区、临港经济区总工会，蒙山管委会工会，临矿集团工会，市直产业（系统）、大企业工会，市直机关工会工委：

为有效改善职工生产生活条件，切实维护广大职工的职业安全与健康权益，市总工会决定2015年在全市工会继续组织开展“夏送清凉”活动，进一步带动全社会共同做好职工夏季防暑降温工作。现就有关事项通知如下：

一、活动时间：

2015年7月7日（小暑）—8月23日（处暑）

二、主要内容

督促落实《防暑降温措施管理办法》，与“查保促”活动相结合，有效预防和控制高温中暑及高温作业引发的各类事故；加强职工防暑降温和安全卫生知识宣传教育，切实维护职工安全健康权益。采取送清凉物资、送政策宣传、送健康体检、送法律维权、送文化晚会、送安全培训等多种方式，及时为奋战在高温、露天生产第一线的苦、脏、累、险职工和农民工，送去党委、政府和工会组织的关怀。

三、工作要求

1、高度重视，周密部署。全市各级工会组织要认真按照通知要求，加强领导、周密部署，制定工作方案，提出具体要求，确保活动顺利开展，切实把活动做实、做好。

2、厉行节约，讲求实效。各级工会要把“夏送清凉”活动作为落实“三严三实”要求的具体实践，及时与企业、职工沟通协调，统筹安排走访慰问活动，简化程序，确保不影响企业、职工正常生产、生活秩序，做到不扰民、不增加基层负担，切实体现工会机关作风整顿活动的成效。

3、加强宣传，动员社会各界广泛参与。各级工会要认真做好宣传报道工作，充分运用工会的新闻媒体和宣传阵地，积极主动与社会主流媒体加强联系、密切协作，加强舆论宣传，引导、动员全社会力量都来关心关爱苦脏累险岗位的一线职工，营造夏送清凉的社会氛围。
4、创新方式，丰富内容，广泛深入开展送清凉活动。市总工会将采取多种形式，联合开展送清凉活动。各级工会要按照“不能仅仅是一次活动，也不能仅仅是工会一家送清凉”的活动要求，努力提高送清凉活动的精细化和精准度，全面推动送清凉活动的深入开展。8月27日前，请各县区总工会将活动总结和《2015年工会“夏送清凉”活动工作情况统计表》电子版发送至协同办公内网市总工会保障部。联系电话：8726711，传真：8726716。。
附件：2015年工会“夏送清凉”活动工作情况统计表
临沂市总工会办公室
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附件

2015年工会“夏送清凉”

活动工作情况统计表

1、活动期间，推动政府制定有关改善职工（农民工）生产生活条件的政策规定     件；推动企业行政制定有关改善职工（农民工）生产生活条件的防护措施      件；督促企业整改危害职工（农民工）身心健康和生命安全的事故隐患       件，涉及农民工    人次。

2、活动期间，筹集慰问资金      万元，其中政府（企业行政）拨款      万元；工会经费投入       万元；社会筹集

      万元；其他      万元。
3、活动期间，走访企业和工地       家；开展监督检查活动      次；走访慰问活动        次；慰问职工（农民工）

      人次；发放防暑降温用品     万元；为职工（农民工）提供健康体检活动       人次；举办文化消暑晚会     场；开展安全培训      人次。
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