
临会办〔2014〕22号
关于转发《关于新形势下全省工人

文化宫、俱乐部建设与发展情况

进行调研的通知》的通知

各县区总工会：
现将《关于新形势下全省工人文化宫、俱乐部建设与发展情况进行调研的通知》转发给你们，请你们按照通知要求，填写表格，撰写调研报告，于5月23日5点前将表格和报告电子版发至市总宣教部。各单位要提高重视程度，做好调查工作，进一步了解工会文化阵地建设面临的问题，提出文化宫、俱乐部建设和发展的建议。
联系人：王　萍、杨春松，联系电话：8726723
临沂市总工会办公室
2014年4月8日
关于对新形势下全省工人文化宫、俱乐部
建设与发展情况进行调研的通知

鲁会办〔2014〕27号

各市总工会，济南铁路局工会、齐鲁石化公司工会、莱钢集团公司工会：
为认真贯彻党的十八大、十八届三中全会精神和省委省政府关于加快文化强省建设的有关意见，按照省工会十四大和十四届三次全委会工作部署，经研究确定，对我省工人文化宫、俱乐部的现状进行调研，了解工会文化阵地建设面临的问题，提出文化宫、俱乐部建设和发展的建议。现将有关事宜通知如下。
一、调研范围和对象
市、县总工会所属工人文化宫、俱乐部，省大企业工会工人文化宫、俱乐部。
二、调研内容
（一）调查问卷内容
1．工人文化宫编制和人员情况（包括编制、岗位、年龄、性别、专业、学历、职称等）。
2．经营管理情况（包括单位性质、管理体制、收入来源、支出情况等）。
3．工作开展情况（包括宣传、教育、文化体育活动、技能培训等情况）。
（二）调研座谈提纲
1．主要工作。近五年来文化宫的主要工作，以及自身建设发展的有关情况。
2．现行政策。政府、工会对文化宫建设和发展的重视支持程度，现有的政策扶持、税费优惠等，如政府采购、项目补贴、定向资助、贷款贴息、税收减免等是否到位，对政府、工会有哪些期望。
3．寻找差距。了解文化宫与当地文化馆、青少年宫、图书馆、博物馆、美术馆、科技馆、纪念馆等公共文化服务设施在机构性质、领导体制、人员编制、人员素质、服务理念、工作内容等方面所存在的差别。
4．查找问题。目前文化宫建设和发展所面临的问题，如基础设施、管理体制、人才引进、工作经费、税费负担等。
5.分析原因。从领导体制、管理机制、经费状况、人员素质、创新意识、服务能力、服务方式等方面深入查找制约和影响文化宫发展的深层次原因。
6．提出对策。全面深化改革的新形势下，工人文化宫、俱乐部如何适应职工精神文化需求的多元化、多层次、多样性，在提升领导水平、引进专业人才、更新服务理念、拓展服务模式、拓展品牌效应等方面应当采取的举措。
三、调研方法
1．省总工会抽调人员对工人文化宫、俱乐部进行实地调研、现场考察，召开不同类型的座谈会，听取意见和建议，同时听取当地宣传、文化、体育部门的意见建议。
2．各市总工会和有关大企业对所属县（市、区）和企业工会文化宫、俱乐部等进行调研，认真汇总县级所属工人文化宫、俱乐部相关情况，深入查找影响和制约工人文化宫发展的问题和原因，提出有建设性的意见建议。
3. 各级工人文化宫、俱乐部等要认真总结工作，准确填报各项统计数据，深入查找自身建设中的问题，剖析原因，提出今后发展的规划，推动文化宫、俱乐部长足发展。
四、调研时间
各市总工会于4—6月开展调研，省总工会择机赴各市开展调研。
五、调研要求
1．调查表格由各工人文化宫、俱乐部分别填报，要求数据客观真实，并加盖所在单位公章。各市总工会、有关大企业工会进行汇总。
2．各市总工会、有关大企业工会根据当地文化宫、俱乐部建设和发展情况，形成具有前瞻性、创新性、针对性强的调研报告，调研报告要把握宏观、内容翔实、数据准确、问题找实、分析到位、对策可行，3000-4000字。
附件：县级以上工人文化宫、俱乐部情况调查表
山东省总工会办公室
2014年3月25日
附件

县级以上工人文化宫、俱乐部情况调查表

	单位名称
	

	单位级别
	
	1.厅局级  2.县处级  3.科级及以下

	单位性质
	
	1.全额拨款  2.差额拨款  3.定额拨款  4.自收自支

	主管部门
	
	1.分管主席  2.宣教部  3.事业部  4.其他部门

	建宫
时间
	
	是否有改扩建
计划及时间
	

	场馆
使用
情况
	总占地面积（㎡）
	

	
	总建筑面积（㎡）
	

	
	文体活动场地面积（㎡）
	影剧院歌舞厅面积
	

	
	
	培训教室面积
	

	
	
	图书阅览室面积
	

	
	
	体育活动场所面积
	

	
	
	其他
	

	
	对外租赁面积（㎡）
	

	编制
和人员
情况
（人数）
	编制情况
	总数
	全额
	差额
	自收自支

	
	
	
	
	
	

	
	在职人员总数
	正式工
	合同工
	临聘工
	女职工

	
	
	
	
	
	

	
	30岁以下
	31-40岁
	41-50岁
	50岁以上
	离退休人员

	
	
	
	
	
	

	
	在职人员职称情况
	高级
	中级
	初级
	其他

	
	
	
	
	
	

	
	在职人员工作分布
	专职教师
	从事经营活动
	行政及后勤

	
	
	
	
	

	
	在职人员文化程度
	大学及以上
	大专
	高中
	初中及以下

	
	
	
	
	
	

	近三年投入（万元）
	省级
	
	市级
	
	县级
	

	2013年全年经济情况（万元）
	收
入
	财政
拨款
	工会
拨款
	经营
收入
	租赁
收入
	其他
收入
	总计

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	支
出
	税费
	公益
活动
	新增设
备设施
	维修设
备设施
	工资及
其他
	总计

	
	
	
	
	
	
	
	

	2013年全年活动情况
	活动项目设置数量（个）
	

	
	有影响、持续性强的特色活动项目（列1-2个）
	

	
	来宫活动人次（万人）
	

	
	组织大型活动数量（次）
	
	参加人次
（万人）
	

	
	组织公益活动数量（次）
	
	参加人次
（万人）
	

	
	下基层辅导数量（次）
	
	人次（人）
	

	
	培训班数量（期）
	
	培训人数（万人）
	

	
	文体团队（含兴趣小组）数量（个）
	
	参加人数（人）
	

	
	文体团队（含兴趣小组）组织活动数量（次）
	
	参加人数（人）
	


（说明:本表由各级工人文化宫、俱乐部填写）

                                    （单位盖章）
填表人：       手机：        填表日期：2014年  月  日
	山东省总工会办公室                　    2014年3月25日印发
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