
临沂市总工会办公室文件

临会办〔2017〕77号


关于印发《临沂市总工会关于深入推进“妈妈小屋”建设工作的实施方案》的通知
各县区总工会，临沂高新技术产业开发区、经济技术开发区、临港经济开发区总工会，蒙山旅游度假区总工会，临沂商城总工会，临沂矿业集团公司工会，市直产业（系统）、大企业工会，中直、省直驻临单位工会，各大专院校工会，市直机关工会工委：
为了深入推进“妈妈小屋”建设工作，市总工会研究制定了《临沂市总工会关于深入推进“妈妈小屋”建设工作的实施方案》，现印发给你们，请认真抓好贯彻落实。

临沂市总工会办公室

2017年8月7日
临沂市总工会关于深入推进“妈妈小屋”建设工作的实施方案
为贯彻落实《女职工劳动保护特别规定》，维护女职工的特殊权益，进一步加大“妈妈小屋”建设力度，更好地满足生育期女职工的迫切需求，根据省总工会《关于加快推进“妈妈小屋”建设工作的意见》（鲁会办〔2017〕41号）和市总工会《关于开展“爱心妈妈小屋”建设工作的通知》（临会办〔2015〕49号）要求，市总工会决定，在全市深入推进妈妈小屋建设工作，扩大覆盖面，丰富创建内涵，为广大女职工提供实实在在的服务。有关具体实施方案如下:  
一、重要意义

女职工担负着物质生产和人类自身生产的双重任务。随着母乳喂养知识的宣传普及，特别是“全面二孩”政策的深入实施，越来越多处于生育期的职场女职工仍面临着没有合适场所休息、哺乳的困境，特别是在公共场所广大女性还面临着无法保护隐私的尴尬。女职工的特殊利益能否得到保护，不仅关系着女职工自身健康，还关系着对下一代的孕育和哺育、教育和培养，在一定程度上影响着国家、民族的现在和将来。维护女职工合法权益和特殊利益是工会女职工组织的基本职责，深入开展“妈妈小屋”建设，是实施女职工“关爱行动”的重要载体和具体抓手。通过为生育期女职工提供一个私密、安全、卫生的休息、哺乳场所，创造性地维护广大女职工的合法权益和特殊利益。
二、工作目标
从2017年起，争取用三年的时间，推动全市育龄女职工较多的且有需求的单位应建尽建，全市县级及以上大型商场、超市、医院、车站、机场、餐饮单位、高速公路服务区、公交换乘中心、公益类公园、动植物园、游乐园、旅游景区等公共场所要普遍建立“妈妈小屋”，实现妈妈小屋基本覆盖。力争到2017年底，市内机场、火车站、县级（含）以上长途汽车客运站、医院均按要求设立“妈妈小屋”；其他公共场所和有5名以上哺乳期女职工的用人单位，“妈妈小屋”配置率不低于60%，到2018年底，达到配置率不低于80%，到2020年底达到基本建成标准化“妈妈小屋”。同时，根据需要灵活延伸妈妈小屋创建外延，在客流量大、站点多的公交线路、城际客车、长途汽车或火车等移动空间内，设置妈妈专座和遮挡布帘，为生育期女职工提供私密空间。推动“妈妈小屋”规范化建设，提升管理水平，不断拓展服务内容和对象，将其打造成服务女职工的新阵地。
三、设施建设标准
  （一）妈妈小屋的分类

根据建立方式不同，妈妈小屋分为三类。

1、公共场所妈妈小屋：经常有母婴逗留且建筑面积超过1万平方米或日流量超过1万人的交通枢纽、商业中心、医院、公交换乘中心、公益类公园、动植物园、游乐园、旅游景区等公共场所应建立对内对外、功能复合型的妈妈小屋，供本单位女职工及公共场所有需求的女性使用。
2、单位内设妈妈小屋：女职工人数较多或有5名以上哺乳期女职工的用人单位应建立妈妈小屋，供单位内部职工使用。
3、公共交通工具上设妈妈专座：在客流量大、站点多的公交线路、城际客车和长途汽车、火车等移动空间内，应设置妈妈专座和遮挡布帘，为女性乘客便利服务。在乘车、登记和检票口针对孕期、哺乳期妇女以及携带婴幼儿的乘客提供绿色通道或便利服务。
  （二）妈妈小屋的配置

1、公共场所妈妈小屋配置标准

（1）不低于15平方米，私密、便利、干净、舒适、安全的场所，具备防滑地面；

（2）妈妈小屋铭牌（市总工会授牌）；

（3）妈妈小屋管理办法（市总工会提供）；

（4）一套墙面宣传海报（市总工会提供）；

（5）可供休息的沙发或座椅2组以上，桌子或置物架、储物柜、衣架；

（6）带安全扣的婴儿护理台或婴儿床1张；

（7）洗手盆（台）、垃圾桶、饮水机或电热水壶、电源插座；

    根据条件可适当配置：

（8）电器：温奶器、冰箱、电视机和空调；

（9）婴儿健康护理书籍及资料架；
（10）妈妈护理箱（防溢乳垫、消毒湿巾、一次性母乳储奶袋等）；

（11）供2人以上同时使用的隔断或遮挡帘；
（12）“尿不湿”自动销售机、呼叫设备等。

2、单位内设妈妈小屋配置标准

 标准型配置：

（1）10-30平米私密、便利、干净、舒适、安全的场所，具备防滑地面；

（2）妈妈小屋铭牌（市总工会授牌）；

（3）妈妈小屋管理办法（市总工会提供）；

（4）一套墙面宣传海报（市总工会提供）；

（5）舒适座椅两张以上、桌子或置物架、储物柜；

    （6）洗手盆（台）、垃圾桶、电源插座；

（7）电器：饮水机或电热水壶、冰箱、奶瓶消毒器或微波炉；

（8）婴儿健康护理书籍及资料架；

（9）妈妈护理箱（一次性母乳储奶袋、防溢乳垫、消毒湿巾等）。
舒适型配置：

（1）10-40平米私密、便利、干净、舒适、安全的场所，具备防滑地面；

（2）妈妈小屋铭牌（市总工会授牌）；

（3）妈妈小屋管理办法（市总工会提供）；

（4）一套墙面宣传海报（市总工会提供）；

（5）可供休息的床或二人座以上沙发、舒适座椅2个以上、桌子或置物架、储物柜；

（6）洗手盆（台）、垃圾桶、电源插座；

（7）电器：饮水机或电热水壶、冰箱、奶瓶消毒器或微波炉、电视机、空调；

（8）婴儿健康护理书籍及资料架；

（9）妈妈护理箱（一次性母乳储奶袋、防溢乳垫、消毒湿巾、纸尿裤等）；

（10）供2人以上同时使用的隔断或遮挡帘。

3、公共交通工具上设妈妈专座配置标准

（1）交通工具上便利、私密、舒适的座椅；
（2）厚实的遮挡布帘；

（3）明显醒目的妈妈专座标识；

（4）妈妈专座使用说明；

（5）妈妈护理箱：适量抽纸巾或消毒湿巾。
移动空间（如火车等交通工具内）可在卫生间内设折叠的婴儿料理台，在车厢适当位置灵活安排哺乳空间。
（三）妈妈小屋的管理及配套服务

1、统一标识：妈妈小屋需在醒目位置悬挂带有统一标识的铭牌，便于女职工识别和使用。

    2、安全舒适：作为妈妈们休息、哺乳的公共空间，妈妈小屋既要考虑便利、舒适和私密，也要考虑卫生和安全，需设置门禁权限或专门钥匙，由各单位工会女工干部负责登记发放。

3、专人管理：妈妈小屋需要配备专人进行服务和管理，每天清洁打扫，同时对于使用人员实施登记制度。

4、专业支持：市总工会女职委定期邀请妇幼专家赴妈妈小屋提供女职工孕期、产期、哺乳期专业指导，向妈妈小屋赠送母婴关怀、女性健康宣传资料。有关信息将发布在临沂市总工会网站上，请有需要的单位实时关注。

5、一屋多用：充分利用“妈妈小屋”空间资源，将其作为开展女职工健康知识交流、心理咨询、亲子教育和职工子女托育服务的场所，以及工会女职工干部履行职责的工作阵地，不断拓展“妈妈小屋”的服务内容和服务对象，让小屋真正成为女职工欢迎的温馨“驿站”。

四、建设费用补贴办法

妈妈小屋要根据需要自行建设，经市总工会验收合格后，统一授牌。建设过程中，要坚持早建设、早使用、早受益，总体上计划用三年的时间,对有需求的公共场所和单位实行基本覆盖，并出台相应的激励措施，对建设费用按给予一定补贴。自2017年起，全市范围内公共场所新建的“妈妈小屋”，由管理单位提出申请后，经市总验收合格，提交市总主席办公会研究后，每个小屋补贴5000元建设费用，用于完善妈妈小屋物资配置。各县区（开发区）总工会同步推进，可适当配套一部分建设资金，或添设基本物资和用品。市区交通工具上的妈妈专座由市总工会统一设置。对已建成投入使用、由省总或市总统一授牌的“妈妈小屋”，经验收确认作用发挥好、管理规范，市总将严格按审批程序，报市总主席办公会研究，适当给予一定补贴。
5、 工作要求

（一）高度重视。各县区（开发区）总工会、各产业（系统）、单位工会组织要提高认识，加强领导，深入调研，摸清底数，结合实际制定本县区（系统）和本单位“妈妈小屋”建设工作规划，明确责任分工，确保2017-2020年“妈妈小屋”建设目标任务按时完成，不断扩大“妈妈小屋”覆盖面。要坚持从需求出发，加大资金投入和社会资源整合，将“妈妈小屋”建设纳入“职工之家”建设和女职工专项集体合同的内容。

（二）加强管理。各县区（开发区）工会要加强与相关部门的协调沟通，采取多种措施，积极督导公共场所和用人单位按照配置标准建设“妈妈小屋”；对基层工会申报的“妈妈小屋”，须按照市总工会制定的标准，组织人员逐一现场验收。验收合格后，发放由市总工会统一制做的“妈妈小屋”铭牌、孕婴知识宣传展板和手册等物品。基层工会要按照“妈妈小屋”“谁建设，谁管理”的原则，明确相关人员职责，做好日常管理和维护。物资配备要符合国家安全卫生标准，确保“妈妈小屋”安全卫生、温馨舒适和功能正常。

（三）广泛宣传。市总将在临沂市总工会网女工工作版块中开辟专栏，宣传交流各县区（开发区）、各单位“爱心妈妈小屋”建设情况和服务内容。要充分利用报刊、杂志、新媒体等形式，广泛宣传建设“妈妈小屋”的必要性和重要性，提高社会认知度。公共场所“妈妈小屋”可以通过互联网位置查询、醒目位置标识指引、服务人员现场引导等方式，推动“妈妈小屋”建设工作进一步取得实效。

各单位工会可结合实际需要，填写《临沂市总工会妈妈小屋建设申请表》（见附件），报市总工会女职工部，经审核后符合条件的申请单位可着手建设妈妈小屋。
联系人：王 萍，联系电话：8726719
附件：临沂市总工会妈妈小屋建设申请表

附件

临沂市总工会妈妈小屋建设申请表 
                 工会（盖章）：

	妈妈小屋名称
	

	  隶属单位名称
	

	详细地址
	

	工会负责人姓名
	 
	联系方式
	 

	女职委主任姓名
	 
	手机号码
	 

	单位女职工人数
	
	孕期、哺乳期女职工人数
	

	拟建妈妈小屋场所条件
	面积：        平方米；□独立房间  □与其他场所共用

	拟建设类型
	□公共场所妈妈小屋  □单位内设标准型妈妈小屋  □单位内设舒适型妈妈小屋   

	管理主体
	   □工会管理  □物业管理  □志愿者管理  
 □其他       

	开放时间
	上午    点到   点；中午    点到   点；下午   点到   点

	使用对象
	□本单位女职工     □对社会开放

	县区（系统）工会
意   见
	

	临沂市总工会

意   见
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